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SAISTOSIE DOKUMENTI /
e SO 9001:2015 ,Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”
e SO 14001:2015 ,Vides parvaldibas sistéma. Prasibas vadliniju pielietoSana”
e SO 45001:2018 , Arodveselibas un darba dro3ibas vadibas sistémas. Prasibas un vadlinijas lietosanai”

SIA ,,Contract Pharma”:

Misija: Profesiondla komanda, kas izprot farmdcijas nozares nianses, klientu vajodzibas un iespéju

potencialu, nodrodina augstas kvalitates medikamentu un veselibas apripes precu logistikas,
kvalitates sistémas un noliktavu sertificésanas pakalpojumus.

Vizija: Attistities par nozares lideri ieviesot inovativus un videi draudzigus risingjumus, kas veicing

ilgtspéjigu attistibu, veselibas apripes pieejamibu un energétisko neatkaribu, vienlaikus
atspogufojot misu uznémuma vértibas.

SIA ,,Contract Pharma”:
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Uznémums apnemas nodro3inat eso$ajiem un potencialajiem klientiem augstas kvalitates pakalpojumus,
kas saistiti ar veselibas apripes pretu un zalu atbilstodu uzglaba3anu un izplatiSanu. Visi sniegtie
pakalpojumi tiek nodroginati saskana ar spéka eso3ajiem normativajiem aktiem, standartiem un nozares
prasibam, tai skaita labas izplatisanas prakses (LIP) vadlinijam. Masu meérkis ir veicinat klientu uzticibu,
nodroginot drosu, precizu un atbildigu pakalpojumu.

Definé kvalitati ka pre€u nodroginasanu un pakalpojuma snieganu atbilstosi klienta vélmém un prasibam.
Uznémums sava darbiba ievéro klientu prasibas un vélmes, ka arT kvalitates kritériju mainigumu.

Uznemas izpildit piemérojamo normativo aktu un citas saisto3as prasibas, taja skaitd vides un darba
aizsardzibas normativo aktu un citas prasibas, t.sk. ieintereséto pudu prasibas, kas uznémumam ir saistoas
un attiecinamas uz kvalitates, vides, arodveselibas un darba drogibas parvaldibas sistému, t.sk. butiskajiem
vides aspektiem un darba vides riskiem (draudiem).

Uznemas pilnu atbildibu par uznémuma ietekmi uz vidi, ka arT uznémums apnemas ripéties par dabas
saudz&$anu un piesarnojuma samazinasanu un novérianu.

Lai nodroginatu darba dro&Tbu un darbinieku veselibas aizsardzibu darba, apnemas nodro3inat veselibai un
drogibai piemérotu darba vidi un darba apstaklus, tai skaita ievainojuma, traumu un slikta veselibas stavokla
novérianu, novérst bistamibas, identificét un mazinat darba vides riskus, k3 ari nodros8inat nodarbinato,
t.sk. nodarbinato parstavju iesaistiéanos un konsultéanu darba drosibas un arodveselibas joma.

Par uznémuma kvalitates, vides, arodveselibas un darba dro$ibas politikas isteno$anu ir atbildigs katrs
uznémuma darbinieks, jo katrs darbinieks ir uzskatams par svarigu posmu parvaldibas sistémas darbiba un
pilnveido3ana. Uznémuma vadibas uzdevums ir radit nepiecieSamos priek$noteikumus kvalitativai precu
nodrofindanai un pakalpojuma sniegsanai.

Vadiba pastavigi izvérté kvalitates parvaldibas sistémas efektivitati un ekonomiskumu, darbinieku ricibu un
izpratni kvalitates joma. Darbinieki tiek pastavigi rosinati iesniegt priekslikumus kvalitates, vides,
arodveselibas un darba drodibas parvaldibas sistémas pilnveido3anai. Uzpémuma pastavigi notiek
darbinieku izglito$ana un kvalifikacijas cel3ana. Sava darba motivétie darbinieki ir uznémuma lielaka vertiba.

Apnemas nepartraukti pilnveidot ieviesto kvalitates, vides, arodveselibas un darba drodibas parvaldibas
sistému, k3 arT uzlabot parvaldibas sistémas efektivitati analizéjot uznémuma darbibu un noteikto prasibu
izpildi.

SIA “Contract Pharma”




